FEDERATA

Assoreca W CONFINDUSTRIA SERVIZI

(Associazione tra le Societa di Consulenza e di Servizi) INNOVATIVI E TECNOLOGICI

per UAmbiente, la Sicurezza e la Responsabilita Sociale

presentazione
settembre 2009



Associazione, senza scopo di lucro,
costituita in Milano nel 1994,
tra alcune primarie Societa di

consulenza che operavano a livello

nazionale ed internazionale
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VISION

Contribuire alla diffusione del concetto e
delle prassi dello "Sviluppo sostenibile”,

ad ogni livello delle attivita, industriali ed
umane in generale, pubbliche e private
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MISSION

A) costituire il punto di incontro e di
riferimento di Societa, di buon
livello qualitativo, operanti nei
campi della Consulenza e dei Servizi
per Ambiente, Sicurezza nei luoghi
di lavoro, Responsabilita sociale
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MISSION

B) promuovere e stimolare |I'eccellenza
delle attivita ed il rispetto dell’etica
professionale e di una sana
concorrenza nel mercato, da parte
degli Associati
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MISSION

C) Rappresentare al meglio, in ogni
ambito, relativamente ai campi di
propria competenza, la grande
“Confederazione dei Servizi Innovativi
e Tecnologici”, cui e federata
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MISSION

D) collaborare con gli Enti pubblici e
privati, interessati alle tematiche di
propria competenza, per la
elaborazione di norme,
regolamenti, procedure, efficaci ed
efficienti
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MISSION

E) progettare e realizzare, in modo
autonomo e/o in collaborazione con
partner adeguati, eventi culturali di
informazione e formazione; qualificare
con il proprio patrocinio iniziative
analoghe dei Soci e di terzi
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PRASSI OPERATIVE 1)

= Effettuazione di riunioni periodiche tra i
Soci, di norma bimestrali, per informare
sullo stato di avanzamento delle
iniziative in atto e ricevere indicazioni e
proposte per avviarne di huove

| COMFINDLUSTRIA SERY] ?I
NMICTCATINTE A 0E SO OTOL T T ORI ST O |
VA ovheerde, B Secwrsoo o e Rimas -r--\...--'".'-

.ﬁh IMMOYATIVE E TECHOLOGIC



PRASSI OPERATIVE 2)

= Inserimento di nuovi Soci, su
presentazione dei Soci esistenti, previa
analisi delle referenze fornite dai
richiedenti, sulla base di apposita
modulistica, comprendente anche la
sottoscrizione degli impegni etico-
professionali previsti
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PRASSI OPERATIVE 3)

= Eventuale istituzione di gruppi di
lavoro dedicati a tematiche specifiche

= Collaborazione con i Settori di
competenza di Assolombarda, con cui
esiste da tempo una Convenzione “ad
hoc” e presso la quale ha sede la
Segreteria operativa e si tengono le
riunioni
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PRASSI OPERATIVE 4)

= Progettazione e realizzazione di eventi
culturali tematici: tra cui, un convegno
sempre molto frequentato ad ECOMONDO di
Rimini (presentazione dell’aggiornamento
annuale del “Prontuario delle Bonifiche") ed
un proprio “"evento speciale” a REMTECH di
Ferrara (inoltre, partecipazione al Comitato
di Indirizzo della manifestazione e
sponsorizzazione di uno dei premi assegnati
a neolaureati meritevoli)
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PRASSI OPERATIVE 5)

= Partecipazione alle iniziative di
“"CONFINDUSTRIA"” (attualmente presso:
Commissione Sviluppo Sostenibile;
Gruppo di lavoro Expo 2015 “"Innovazione
e Sviluppo Sostenibile”; Rete Ambiente) e
di"Confindustria Servizi Innovativi e
Tecnologici” (riunioni di Giunta, Comitati
d’area, Delega Sviluppo Sostenibile) e
rappresentanza della stessa
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PRASSI OPERATIVE 6)

= Partecipazione al Comitato di
Certificazione di CEPAS (organismo di
certificazione del personale) ed al
Comitato di Indirizzo e Controllo di
SINCERT, di cui si e Soci (ente di
accreditamento degli organismi di
certificazione, ora fusosi con SINAL a
formare I'ente unico italiano di
accreditamento, ACCREDIA)
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EVOLUZIONE ASSOCIATIVA

= Assoreca ha come obiettivo la crescita
dell’Associazione stessa, per mezzo
dell’aumento del numero dei Soci, al
fine di accrescere le capacita di
intervento tramite I'ampliamento ed il
rafforzamento della base associativa
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EVOLUZIONE ASSOCIATIVA

= Di horma, I'adesione avviene per
cooptazione, dopo presentazione di
possibili nuovi Soci da parte dei Soci
esistenti, che si assumono lI'impegno di
garanti nei riguardi di quelli presentati
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EVOLUZIONE ASSOCIATIVA

= Assoreca ha avuto un forte stimolo alla
crescita dal Patto Globale di
Inquadramento di Confindustria, che
mira ad eliminare le criticita e a ridurre i
costi del doppio inquadramento nelle due
componenti del sistema confindustriale:
Territoriale e Categorie
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EVOLUZIONE ASSOCIATIVA

Giugno 2007

Assoreca entra in “Confindustria
Servizi Innovativi e Tecnologici”

ha 10 Soci
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EVOLUZIONE ASSOCIATIVA

Settembre 2008:

Assoreca
ha 17 Soci
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EVOLUZIONE ASSOCIATIVA

Settembre 2009:

Assoreca
ha 30 Soci

in due anni il numero di Soci e triplicato
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EVOLUZIONE ASSOCIATIVA

Il risultato e frutto della federazione a "Confindustria
Servizi Innovativi e Tecnologici”, della messa in pratica
del Patto Globale di Inquadramento e, soprattutto, del
riconosciuto livello di valore raggiunto da Assoreca,
con la continua attenzione alle grandi problematiche
dell’Ambiente , della Sicurezza del Ilavoro, della
Responsabilita Sociale, e cioe, in breve:

dello Sviluppo Sostenibile
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EVOLUZIONE ASSOCIATIVA

31 dicembre 2010

Obiettivo

(possibile grazie al continuo impegno di tutti i Soci)

50 Soci
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